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	一、企业概况
	二、参与办学
	（一）协同发展
	淮安市创新自动化设备有限公司深入贯彻党的教育方针，始终不忘初心，深化产教融合校企合作，不断提高产业发展与职业院校的契合度，牢记企业社会责任和义务，坚持开放创新、校企协同发展。
	自2010年起，淮安市创新自动化设备有限公司积极参与到智能制造学院的人才培养中，主动为推动地方经济发展、产业升级贡献力量。
	（二）校企合作
	江苏食品药品职业技术学院智能制造学院与淮安市创新自动化设备有限公司在人才培养、科技服务方面开展多项合作，双方签订多项人才培养合作协议。另外，在2023年双方合作完成横向课题两项，实施专利成果转化两项。
	三、资源投入
	（一）实践教学投入情况
	图1 在淮安市创新自动化设备有限公司下企业锻炼教师

	（二）专业建设和课程开发投入情况
	图2 校企共同制定人才培养方案
	（三）师资队伍建设情况

	四、参与教学
	图3 淮安市创新自动化设备有限公司总经理参与讨论人才培养方案的修订

	五、助推企业发展
	（一）为企业人才培养积累了经验
	自2021年合作开始，淮安市创新自动化设备有限公司与智能制造学院制药设备应用技术专业合作紧密，并于与2021年5月正式签订校企深度合作协议，给企业全程参与专业人才培养奠定了坚实的基础。淮安市创新自动化设备有限公司总经理张佃菊制药设备应用技术专业团队经过多次专业研讨共同制定了该专业2023年人才培养方案、对专业课程设置进行了改革，为专业人才培养保驾护航。这些为企业的员工培养方面提供了经验参考。

	（二）产教研融合互利共赢
	智能制造学院秉持开放、融合的理念，不唯书、只为实，大胆探索，结合林泉电机苏州分公司企业需求和学校的专业特点，主动服务地方经济转型升级，在企业的全力支持下，瞄准企业需求建设专业。为应对本地区本专业的人才需求，采用创新多方向成功育人的协同培养和“1323”的专业人才培养模式，增强了人才培养的针对性，为企业输送更优秀的专业人才。

	（三）实现了资源互惠
	校企双方本着“互利互惠，共同建设”的原则共建校外生产实训基地，以淮安市创新自动化设备有限公司资源为依托，进行校外实训基地的探索和建设。让学生更好地在实际工作场景中得到锻炼，打破学校传统封闭培养模式，整合了企业优质资源，改善了我院制药设备应用技术专业办学条件。同时，学校也为企业的技术发展、员工培养提供服务。

	六、问题与展望
	（一）存在问题
	（二）工作展望

