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一、企业概况

淮安城市名人酒店作为淮阴产投集团旗下酒店，是淮安市知名的高端商务型

酒店，也是淮阴区唯一一家四星级酒店。酒店坐落于千年古县淮阴，毗邻中国南

北分界线古黄河风光带，地理位置优越，可速达淮安各景点、高速和机场。

淮安城市名人酒店总占地面积 35.5亩，总建筑面积达 6.9万平方米，其中地

上建筑面积为 6.3万平方米，地下建筑面积为 6256平方米。酒店内部功能设施

完备，拥有各类高端客房 280间，会议室 3个，风格各异的大小豪华包厢 10间,

可容纳 700人同时就餐的大型宴会厅 2个，同时酒店还配备健身房、乒乓球室、

茶吧等休闲娱乐设施。

图 1 淮安城市名人酒店

酒店供应各式淮扬菜点、本帮菜点等，选料精细、菜品上乘。此外，酒店主

楼的 25层设有淮安市唯一的大型旋转餐厅，名为“名人西餐厅”，面积 1060平方

米，餐位 220个，主营中西式自助餐点。在这里，食客们不仅可以品尝到国际顶

级美食，还能在高空全景玻璃环境中，享受幽美的音乐和难以抗拒的视觉及味觉

盛宴。同时为了满足客人的休闲娱乐需求，酒店还配备了健身房、量贩式 KTV、

SPA、足浴、棋牌室等设施。

淮安城市名人酒店与江苏食品药品职业技术学院保持着紧密的合作关系，是

酒店学院中西面点工艺、烹饪工艺与营养、西式烹饪工艺以及酒店管理与数字化

运营等专业学生顶岗实习和就业的主要单位。

淮安城市名人酒店重视与国内中高职院校在产学研创方面的合作，积极推进

企业与院校的深度产教融合。一直以来，酒店与江苏食品药品职业技术学院、江

苏财经职业技术学院以及江苏省淮阴商业学校等知名学校有着良好稳定的产学

研合作。
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二、参与教学

（一）校行企三融通，共同制订人才培养方案

为进一步推进产教融合、校企合作办学体制机制创新，企业专家与学院共同

商讨人才培养规格、人才培养目标和培养模式，共同制订人才培养方案和教学计

划，参与人才培养过程，实现 优势互补、资源共享。公司积极参与学校专业人

才培养方案制定与动态调整，进一步优化了“一贯通、四融通”的专业群人才培

养模式。人才培养中将行业标准、企业标准与人才培养标准相融合；教学实施“课

岗对接、岗证对接、课证对接”育人工程，循序提升学生职业能力，将学生真正

培养成为“毕业即能获证，获证即能上岗，上岗即能工作”的准职业人。满足餐

饮业高技术技能人才培养的需要。

针对中西面点专业专业教学标准中的两门专业核心课程《现代厨政管理》以

及《餐饮门店连锁经营管理》两门课的教学实施进行了研讨。

行政总厨刘永贵介绍，这两门课程在产业业态不断升级的今天，非常有必要，

他们是艺术性与科学性兼而有之的，它协调性强，涉及面广，综合度大，协调企

业活动，优化资源配置，使餐饮企业最终实现利润与企业价值最大化的双赢。他

是综合利用各种资源，最终对顾客提供最佳产品和对员工提供最佳待遇，对顾客

提供最优质服务的一个过程。

他提出了现代厨政管理是在传统的基础上，还强调了“绿色管理”“智能化

管理”在企业发展中的重要性，也对管理人员的素质提出了很高的要求。另外，

在品牌连锁经营的模式下，品牌维护、市场营销方式、门店的智能运营、企业文

化的品牌打造，在企业发展中也显现出重要的地位。

关于课程的开设，他建议要校企融合，老师要挂职企业，参与到企业的管理

中，才能获得经验，才能理论联系实际。

（二）共建教师进企业合作站,岗位实践反哺教学

淮安城市名人酒店与江苏食品药品职业技术学院共建教师进企业合作站，为

校企合作搭建平台。校企师资“互学互帮”相互为师，聘请了淮安城市名人酒店

的行政总厨刘永贵担任校内兼职教师，企业为学校专业教师提供实践锻炼岗位，

骨干教师谷绒、刘晶、赵敏、申丽媛、高伟伟到生产管理一线中实习锻炼完成 2
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个月下企业实践，提高教师的实践教师能力。并鼓励教师参加企业、行业职业技

能培训。通过岗位实践，教师们学习了新技术、新工艺，并将这些知识反哺到教

学中，提升教学内容的实用性和前瞻性。

根据专业团队个人专业方向进行了岗位实践的分工，实践中学习本专业的新

技术，新工艺，使技能得到提升，反哺教学任务。如新国标下中西面点制作、面

点创新设计等课程的教学内容升级。结合企业真实任务，扩充教学案例、优化教

学内容。

如：谷老师和申老师在中式面点岗位实践过程中，学习了酒店很多广式面点

的制作。不仅提高了实践技能，还积极探索将其应用到教学中。如，原课程中化

学蓬松面团制品的教学品种选择的是“桃酥”，经过本次学习，教学团队将深受

消费者喜欢的一道低糖低油的广式点心——莲蓉甘露酥替换了桃酥，更加迎合企

业生产的需要，还通过点心背后的故事提升课程思政教育。

《中式面点制作》课程标准和授课计划中更新了教学项目并优化教学资源

如：赵老师在西点岗位中学习到：当下西点生产中，通过使用添加剂可以赋

予点心更好的品质和风味。但酒店仍然是秉持着营养，健康，安全，本味的原则

不断优化产品配方。因此，将企业健康为先的理念传递给学生，选用优质的食材，

不断优化产品配方，制作出符合市场需求的蛋糕产品。也符合在餐饮产业化升级

的背景下，人民大众对品质化，健康化的追求。
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赵老师在课程教学设计中强化学生坚守初心及做健康点心的职业精神

如：刘老师在西点岗位实践锻炼中学习到:企业将颇具中国特色的红茶元素

与淡奶油结合，制作出红茶味的香缇奶油馅心，醇厚饱满的红茶与浓郁香醇的奶

油巧妙结合，既赋予奶油馅心独一无二的口味，又达到了降糖解腻的健康效果。

刘晶老师将所学新技术已用于本学期《法式甜点制作》模块二:法式泡芙制作工

艺—车轮泡芙的实践教学中，并在馅心部分创新使用了茶味的香缇奶油，受到学

生一致好评！

刘老师教学案例及学生实践后的喜悦

如：高老师在西点岗位实践锻炼中学习到：企业利用低温发酵新技术，可以

赋予面包更均匀的组织结构以及柔软细腻的口感，并能使面包长时间保持鲜度及

良好风味；该技术还能解决员工早起打面的困难，提高生产效率。高伟伟老师将

所学新技术用于了本学期《西式面点工艺基础》，模块三：面包制作工艺——小

圆面包制作教学中。
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高老师的教学案例

（三）建立多层面的合作意向,助力教学改革

淮安城市名人酒店深化了与院校的合作，助力教学改革。合作内容包括：

合作 1：企业导师进课堂

与行政总厨刘永贵、西厨房厨师长达成协议，今年为学生开展 3次职业生涯

讲座。今年的主题为：

 事业源于热爱

 新时代餐饮发展

 做优秀面点艺术家

合作 2: 建立学生岗位实习基地

企业表示愿意接受学生，进行短期的岗位认识、观摩，或长期的岗位实习。

具体形式可包括：

 企业分工及岗位职责

 厨房生产观摩

 企业文化学习

 智能化设备学习

 岗位生产见习

两项合作已经列入 2023 级认识实习实训周课表安排，将在校历 12 周——14

周开展。
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合作 3：技能比赛指导

为深化淮安城市名人酒店与江苏食品药品职业技术学院的校企合作，提高

中西面点工艺相关专业学生对中西式面点的学习兴趣，提升实践创新能力和团队

合作精神，提高将来的就业竞争力，夯实专业基础知识。淮安城市名人酒店积极

参与了中式面点技能大赛、面包技能大赛、西式面点创意大赛等专业技能的组织

和指导，并提供了一定的费用赞助和技术人员支持，为有才华的同学展现自我、

提高中西面点技能提供了强有力的支持。企业合作指导学生参加面点技能比赛获

一等奖 2项、二等奖 2项，和全国在校生西点大赛银奖。

（四）提供优质资源，丰富专业教学资源库“企业资源”模块

通过城市名人酒店提供的观摩、与部门经理沟通交流的机会 ，了解城市名

人酒店在企业管理制度、厨房管理制度、企业文化、智能化设备等方面的优质资

源，并归纳整理形成企业资源集。校企共建教学资源，获批省级专业教学资源库。

1.了解党企融通的企业文化，共编制“企业文化集——城市名人酒店篇”

淮安城市名人酒店坚持以党建引领，加强企业文化建设，将其理念整理，挖

掘课程思政元素，提升企业文化融入专业思政的顶层设计能力，提高协同育人成

效。淮安城市名人酒店提供的企业文化中，可以挖掘的课程思政教育要点有：

（1）贯彻服务宗旨意识，顾客至上，服务第一；

（2）增强社会责任感，注重食品安全，环保、公益；

（3）创新与开放，与时俱进，兼收并蓄；

（4）坚定政治信念，培养责任意识，积极勇敢地面对困难和挑战；

（5）树立爱岗敬业、乐于奉献精神，企业宗旨意识；

（6）加强团队的融合力，提高团队效能的发挥；
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“企业文化集——城市名人酒店篇”

2.强化对企业管理制度的认识，共编制“企业制度集——城市名人酒店篇”

深入了解了淮安城市名人酒店后厨的各项岗位人员分工和各项管理制度。尤

其是：酒店厨房 6D 管理标准。酒店实行 6D 管理，6D 现场管理法，是管理理念

上的创新。6D 厨房现场管理主要包括六到位，分别是整理到位、责任到位、培

训到位、安全到位、绩效到位、执行到位。“到”字的首字母“D”，简称为 6D

现场管理。这也是酒店厨房各项工作有序开展的前提和保障。

酒店后厨管理制度：酒店后厨的安全卫生管理是确保食品质量和客户健康的

重要环节。整理了酒店后厨岗位职责、面点点间岗位职责、西厨房岗位职责、西

饼房岗位职、中厨房岗位职责。
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“企业制度集——城市名人酒店篇”

3.了解智能化餐饮设备及数字化管理在酒店的落地，共编制“智能化餐饮

集——城市名人酒店篇”

淮安城市名人酒店展示在使用的一些智能化、半智能化的面点生产设备，如：

驰能摇摆式电磁煲汤炉、高比克台式起酥机、亚苏尔冻藏发酵箱、凯度智能蒸烤

一体机、麦大厨智能洗碗机。这些设备在现有的实际教学中是没有涉及到的，通

过了解，团队不仅掌握了设备的使用方法，还将其使用方法整理出来，并拍摄了

操作视频，补充教学资源。

高伟伟老师完成的“智能化餐饮集——城市名人酒店篇”
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（五）校企联合培养，提供产教融合平台

双方以校企合作为平台，学院充分利用其学术科研能力，企业充分利用其市

场能力，共同承接企业及社会科技项目、开展科研协作、转让科技成果、进行科

技咨询等横向课题，并共同承担和研发横向课题，提高“双师”型师资科研能力。

建立横向课题《一种面点搅拌装置的实施许可》，中国烹饪协会全国餐饮职业教

育指导委员会《淮扬菜系预制菜产业高质量发展路径研究》《酸汤鱼圆预制菜的

开发与推广研究》和《餐饮类专业课程思政教学策略与实施路径研究--以《面塑

工艺》课程为例》已结题；与企业合作申报实用新型专利一项《一种鱼圆预制菜

保鲜装置》，结合企业真实实践案例，立项省级大学生创新创业项目 1项；校级

立项大学生创新创业 1项。

三、助推企业发展

淮安城市名人酒店通过与学院的合作，充分发挥专业教师的技术专长，为企

业设备升级、产线优化、工艺设计等作出了积极探索。建立技能人才导师培养制

度，实现先进经验和技能的有效传承。

四、问题与展望

校企合作是时代的呼唤，也是企业的社会责任。公司高度重视校企合作，参

与校企合作各项管理制度、运行机制等已经日趋成熟，但仍然存在改进的空间。

未来，公司将加大投入，推进校企进一步融合，探索实施更加有效的激励机制，

以实现合作双赢。


